
INDLEDENDE  
ARBEJDE

Kandidatprofil
Arbejdsanalyse

Arbejdsbeskrivelse
Stillingsannonce

Modtage ansøgning
Besvare ansøgning

Besvare telefonhenvendelse

KANDIDAT 
SCREENING

Search proces
Modtage ansøgning

Evaluere ansøgninger
Besvare ansøgning

Besvare telefonhenvendelse

TIDSFORLØB

PERSONLIGT 
MØDE

1. interview
Test af udvalgte kand.

Løbende afslag
Referencer på udvalgte

Testrapportering

Modtage ansøgning
Besvare ansøgning

Besvare telefonhenvendelse

KANDIDAT  
PRÆSENTATION

1. møde m. virksomheden
Opfølgning på kandidater

Løbende afslag
Referencer på udvalgte

AFSLUTNING

Udvælgelse af ny 
medarbejder

2. personlige møde  
med virksomheden

Underskrive kontrakt

OPFØLGNING

Onboarding

Opfølgning 3. md.

UGE 1-5 UGE 3-5 UGE 4-7 UGE 7-9 UGE 8-10 0-6 MDR.

H E A D H U N T I N G     R E K R U T T E R I N G

KANDIDAT / KONSULENT KANDIDAT / KONSULENT / VIRKSOMHED


